HIFFRES CLES

L"AGGLOMERATION CHARTRAINE

A—

125 567 habitants 59 393 actifs ‘ Taux de chomage sur la zone d’emploi de Chartres : 9,0%

3™ trimestre 2013

47 communes

Rebond de I'activité économique ?
N°26

. L’agglomération connait une croissance continue de I’emploi salarié depuis début 2013.
Janvier 2014

Il faudra attendre les chiffres du 4°™ trimestre et surtout un impact sur le marché du

FOCUS travail avant de parler d’une reprise économique. Cela étant, dans un climat national
Population 2011 toujours aussi instable, la progression de I'emploi salarié est un signe positif et
encourageant.

INSEE — FLASH n°73 Janvier 2014 - En trente ans, prés de 300 000 habitants
supplémentaires en région Centre

39 223 emplois salariés

du secteur concurrentiel Entre 1982 et 2011, la région Centre a gagné en moyenne 10 000 habitants par an. La
croissance démographique régionale est majoritairement tirée par le solde naturel, mais
la part des migrations reste importante. La population des pdles urbains s’accroit moins
rapidement que celle des espaces périurbains. Hormis Orléans, Chartres et Tours, les

’ +1,1% depuis juin 2013 villes-centre perdent des habitants.
’

’ +0,9% depuis septembre 2012 En 2011, la région Centre compte 2 556 1835 habit?nts, soit ?92 688 de plus qu’en 1982.
Le taux annuel moyen de croissance démographique, quoique plus faible que le taux
national, se monte a 0,42 %. Le Centre se classe ainsi au 12e rang des régions frangaises.
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Marché du travail
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Source

ZOOM - Les populations légales 2011 - +0,7% entre 2010 et 2011 sur I’agglomération

Population totale 2011 2010/2011 2006/2011
Cintray 431 -2,5% -3,79%
Francourville 782 -2,1% -5,21%
Clévilliers 753 -1,8% 2,45%
Meslay-le-Grenet 308 -1,6% -5,23%
Houville-la-Branche 495 -1,4% 1,23%
Mainvilliers 10 471 -1,2% -1,40%
Saint-Prest 2127 -1,2% -4,10%
Dammarie 1588 -0,9% 3,32%
Saint-Georges-sur-Eure 2537 -0,8% -3,24%
Fresnay-le-Comte 350 -0,6% 8,36%
Bercheéres-Saint-Germain 785 -0,3% -0,13%
Berchéres-les-Pierres 1000 -0,2% 1,94%
Ver-lés-Chartres 866 -0,1% 7,44%
Luisant 7124 0,0% 0,13%
Fontenay-sur-Eure 871 0,1% 4,94%
Léves 5901 0,1% 30,55%
Bailleau-I'Evéque 1206 0,2% 4,42%
Prunay-le-Gillon 1014 0,6% 8,57%
Amilly 1935 0,6% -1,83%
Chartres 40 675 0,6% -2,20%
Jouy 1972 0,7% 1,44%
Voise 293 0,7% 5,78%
Corancez 414 0,7% -4,61%
Challet 447 0,9% 8,50%
Sours 2018 1,0% 5,99%
Nogent-le-Phaye 1374 1,1% 3,93%
Le Coudray 4267 1,1% 13,64%
Ollé 625 1,1% 8,13%
Saint-Aubin-des-Bois 1010 1,2% 2,85%
Barjouville 1703 1,2% 3,21%
Nogent-sur-Eure 521 1,4% 6,76%
Coltainville 958 1,4% 17,26%
Poisvilliers 427 1,4% 24,85%
Champhol 3671 1,6% 5,19%
Dangers 437 1,6% 4,80%
Morancez 1687 2,1% 5,83%
Chauffours 296 2,1% 1,02%
Lucé 16 599 2,1% 0,91%
Fresnay-le-Gilmert 214 2,4% 3,88%
Vérigny 314 3,0% 19,85%
Gasville-Oiseme 1319 3,2% 9,55%
La Bourdiniére-Saint-Loup 598 3,6% 10,74%
Briconville 135 3,8% 17,39%
Mittainvilliers 495 4,0% 12,76%
Thivars 1026 4,8% 1,89%
Mignieres 956 5,3% 23,67%

Gellainville 572 7,7% 18,67%

Agglomération Chartraine 125567
Arrondissement chartrain 212015
Eure-et-Loir 441 836




Source

URSSAF

CCl d’Eure-et-Loir
CMA d’Eure-et-Loir

o

Les chambres enregistrent 90 immatriculations pour 61 radiations

B 1T eniEure-et-Loir sur le territoire (hors double compte). Le solde est donc positif

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel

Nombre des entreprises

2012 T3 2012 T4 2013 T1 2013 T2 2013 T3
Trimestre

Evolution du nombre d’établissements sur I’lagglomération depuis 2009 (T2)

3400
67

Variation sur le trimestre
e Ftablissements

Mouvements des entreprises par grand secteur au 3*™ trimestre 2013

Entreprises industrielles et commerciales (CCI) Entreprises artisanales (double inscrits inclus) (CMA)
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U"emplol salarlé

94 314 salariés en Eure-et-Loir -0,9%de salariés en Eure-et-Loir sur un an

Evolution de I’emploi salarié concurrentiel sur ’agglomération

L’agglomération a vu
son nombre de salariés
progresser depuis un
an. Il s’agit méme du
2" trimestre consécutif
de hausse sur
I’agglomération.

Effectifs salariés

2012 T3 2012 T4 2013 T1 2013 T2 2013 T3
Trimestre

Evolution de I’emploi salarié concurrentiel - comparatif agglomération/département

Département
Agglomération

Effectifs salariés

2012 T3 2012 T4 2013 T1 2013 T2 2013 T3
Trimestre

Evolution de I’emploi salarié sur I’agglomération — indice 100 au 2°™ trimestre 2009

[ Variation sur le trimestre
e Fffectifs salariés
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e : TRA VAE

En Eure-et-Loir, on dénombre 31 686 DEFM de cat. A, B, C; 20 645 DEFM de cat. A (hausse de 5,2% en un an) ; 3 780 offres et 12 958 demandes (taux de tension de 3,4).

Sur I'agglomération : 1 641 offres et 3 938 demandes (taux de tension de 2,4).

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 3°™ trimestre 2013 sur I’agglomération

Bisl o vister Evol. depuis le Evolution
s SiEtisiEEs o Effectifs trimestre depuis un an
demandeurs d’emploi par age précédent

sont désormais établies selon Ensemble des DEFM 6116 +7'0 +8,7

I’age en fin de mois, et non
plus I’age au 31 décembre. Femmes +617

Ceci n'a pas d'impact sur le Hommes +7,2
nombre total de demandeurs
d’emploi, mais modifie la

répartition des demandeurs Moins de 25 ans* +22,3
d’emploi par tranche d’age. Entre 25 et 49 ans* +3'8

Plus de 50 ans* +4,0

Niveau VI et Vbis +0,07
Niveau V +5,6
Niveau IV +12,7
Niveau Il et plus +12,9

éme

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A, B, C au3 " trimestre 2013

*Les demandeurs d’emploi de DEFM cat. A,B,C 100
longue durée (DELD) sont ceux %
en A, BetC(etnonplusenA DELD (cat. A B, C) 42,0

uniquement). 1 an a moins de 2 ans 21,9

2 ans et plus 20,1

Taux de ch6mage - comparatif des zones d’emploi de la région Centre au 2" trimestre 2013
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Indicateurs Sources

Taux de tension

Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d’offres d’emploi déposées sur la méme période.

Niveau de formation

Niveau | : sorties avec un dipldme de 3éme cycle universitaire ou un diplédme de grande école.
Niveau Il : sorties avec un diplédme de 2éme cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).
Niveau lll : sorties avec un dipléme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).

Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou deux années apres le bac.

Indicateurs

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou abandon de la scolarité en 2nde ou
Ire.

Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du ler cycle de I'enseignement secondaire (3éme), des 4éme et 3éme technologiques, des
classes de section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou
abandon de la scolarité du 2nd cycle court avant 'année terminale.

Niveau VI : sorties du ler cycle du 2nd degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes préprofessionnelles en un an.

Les données URSSAF
Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exergant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non

marchande et I’'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi

(CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes

positifs de recherche d'emploi

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D’un trimestre sur I'autre, des actualisations peuvent

donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON - Directeur de la publication Bernard ORTS
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